ZARZADZENIE NR 28/2011
BURMISTRZA WOLSZTYNA

Z DNIA LUTEGO 21 LUTEGO 2011 ROKU

w sprawie: okreslenia szczegétowego trybu pracy Komisji Konkursowej powolanej do wyboru
kandydata na stanowisko Dyrektora Wolsztyriskiego Domu Kultury w Wolsztynie

Na podstawie art. 15 ust. 1 w zwigzku z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( tekst
jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 13, poz. 123 z pdzniejszymi zmianami) , § 4. ust. 2
Rozporzadzenia Ministra Kultury w sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury z dnia 30 czerwca 2004 roku / Dz. z
2004 roku Nr 154, poz.1629 / oraz art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzgdzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi
zmianami ) i w zwigzku z zarzadzeniem nr 27/2011 Burmistrza Wolsztyna z dnia 21 lutego
2011 roku w sprawie postanowienia o0 ogtoszeniu konkursu i powotfania Komisiji
Konkursowej celem wytonienia w drodze konkursu Dyrektora Wolsztynskiego Domu
Kultury w Wolsztynie
zarzgdza sie, co nastepuje:

Przyjmuje sie szczegétowy tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej do wyboru kandydata
na stanowisko Dyrektora Wolsztynskiego Domu Kultury zwany dalej Regulaminem w
brzmieniu nastepujacym:
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Postanowienia ogolne:

§1.

Regulamin okresla zasady: na jakich przeprowadzony bedzie konkurs na stanowisko
Dyrektora Wolsztynskiego Domu Kultury, w tym tryb i zasady pracy Komisji Konkursowej,
zwanej dalej ,Komisjg”, ktérej sktad ustalony zostat przez Burmistrza Wolsztyna odrebnym
zarzgdzeniem.

§ 2.



Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Wolsztynskiego Domu Kultury podane
bedzie do wiadomosci publicznej :

1.na tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Wolsztynie i w siedzibie
Wolsztynskiego Domu Kultury,

2.na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Wolsztynie www.bipwolsztyn.pl,

3.na stronie internetowej Wolsztynskiego Domu Kultury www.domkulturywolsztyn.pl

4.w prasie 0 zasiegu regionalnym:
- ,Gazecie Lubuskiej”,
- ,Gtosie Wielkopolskim”.

5. prasie o zasiegu lokalnym:
- ,Gtosie Wolsztynskim”.

§ 3.

Kandydat przystepujacy do Konkursu musi wyrazi¢ zgode na przetwarzanie jego danych
osobowych przez organy Gminy Wolsztyna dla celéw zwigzanych z konkursem.

§ 4.

1.Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia postepowania konkursowego bez podania
przyczyn oraz prawo swobodnego wyboru kandydata jak réwniez nie dokonanie wyboru
zadnego kandydata.

2.7 tytutu przystgpienia do konkursu oraz udziatu w nim, kandydatom ani osobom trzecim nie
przystuguja zadne roszczenia w stosunku do Gminy Wolsztyn i jej jednostek
organizacyjnych.

3.Konkurs jest wazny bez wzgledu na liczbe kandydatéw przystepujacych do niego.

§5.

1.0d kandydatow przystepujacych do Konkursu wymaga sie posiadania kwalifikacji do pracy
w Wolsztynskim Domu Kultury, zgodnie z wymogami zawartymi w odrebnym zarzgdzeniu
Burmistrza Wolsztyna.

2.Dokumentami potwierdzajgcymi kwalifikacje do pracy w Wolsztynskim Domu Kultury sg
dyplomy, swiadectwa lub zaswiadczenia dokumentujace:

1) ukonczenie szkdt, kurséw kwalifikacyjnych oraz innych form ksztatcenia,

2) okresy zatrudnienia,

3) dorobek zawodowy.
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Postanowienia organizacyjne:
§ 6.

Pracg Komisiji kieruje jej Przewodniczacy.

§7.

1.Uchwaty Komisji sg wazne, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co najmniej potowa
jej sktadu.

2.Uchwaly Komisji zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym, z
zastrzezeniem § 10. ust. 3,41 5.
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Tryb i zasady pracy Komisji

§ 8.
1.Konkurs odbywa sie dwuetapowo.

2.W pierwszym etapie czionkowie Komisji zapoznajg sie z dokumentami ztozonymi przez
kandydatow i orzekaja, czy kandydaci spetniajg formalne kryteria, okreslone w ogtoszeniu
konkursowym.

3.Kandydaci nie odpowiadajgcy kryteriom okreslonym w ogtoszeniu konkursowym
powiadamiani sg pisemnie 0 nie dopuszczeniu do drugiego etapu postepowania
konkursowego.

§9.

1.Drugi etap postepowania konkursowego polega na ocenie merytorycznej kandydatow,
wynikajacej z rozméw kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komisje.

2.W trakcie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaja swojg koncepcje
funkcjonowania Wolsztynskiego Domu Kultury — zgodng z obowigzujgcym Statutem
Wolsztynskiego Domu Kultury — przyjetego uchwata nr [1V/30/2011 Rady Miejskiej w
Wolsztynie z dnia 26 stycznia 2011 roku.

3.Celem rozmow kwalifikacyjnych jest rozpoznanie predyspozycji i umiejetnosci kandydatow
gwarantujgcych prawidtowe kierowanie i prowadzenie Wolsztynskiego Domu Kultury.

§ 10.



Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego Komisja wytania kandydata na stanowisko
Dyrektora Wolsztynskiego Domu Kultury w Wolsztynie wg nastepujacych zasad:

1.Kazdy z cztonkow komisji dysponuje jednym gtosem.

2.Czlonkowie Komisji oddajg gtosy na kartach do gtosowania, przygotowanych przez
Sekretarza Komisji.

3.Gtosowanie w celu wytonienia kandydata na dyrektora jest tajne.

4.Konkurs jest rozstrzygniety, gdy jeden z kandydatow uzyskat w gtosowaniu bezwzgledng
wiekszos¢ oddanych gtosow.

5.W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyska bezwzglednej wigkszosci gtoséw,
Komisja przeprowadza drugg ture gtosowania, do ktorej przechodzg dwaj kandydaci z
najwiekszg liczbg gtosow.

6.Jesli druga tura gtosowania nie wytoni zwyciezcy Komisja ma prawo swobodnego wyboru
kandydata lub konkurs przeprowadza sie ponownie.

§11.

Z czynnosci Komisji sporzadza sie protokét podpisany przez wszystkich cztonkow Komisji.
Protokét przewodniczacy Komisji przekazuje Burmistrzowi Wolsztyna.

§ 12.

Ostateczng decyzje o powotaniu Dyrektora Wolsztynskiego Domu Kultury podejmuje
Burmistrz po zapoznaniu sie z protokotem Komisji.

§ 13.

Powotanie na stanowisko Dyrektora Wolsztynskiego Domu Kultury, osoby wytonionej w
drodze konkursu nastepuje zarzgdzeniem Burmistrza Wolsztyna.
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Postanowienia koncowe:
§ 14.

Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu po wytonieniu kandydata na stanowisko okreslone w
niniejszym Regulaminie.

§ 15.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§17.

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.






