
 
ZARZĄDZENIE NR  28/2011 

 
BURMISTRZA WOLSZTYNA 

 
Z DNIA LUTEGO 21 LUTEGO 2011 ROKU 

 
 
 
w sprawie: określenia szczegółowego trybu pracy Komisji Konkursowej powołanej do wyboru 
kandydata na stanowisko Dyrektora Wolsztyńskiego Domu Kultury w Wolsztynie 
 
 
 
 
                   Na podstawie art. 15 ust. 1 w związku z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 
października 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej ( tekst 
jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 13, poz. 123 z późniejszymi zmianami) , § 4. ust. 2 
Rozporządzenia Ministra Kultury w sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na 
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury z dnia 30 czerwca 2004 roku / Dz. z 
2004 roku Nr 154, poz.1629 / oraz art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o 
samorządzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi 
zmianami ) i w związku z zarządzeniem nr 27/2011 Burmistrza Wolsztyna z dnia 21 lutego 

2011 roku w sprawie postanowienia o ogłoszeniu konkursu i powołania Komisji 
Konkursowej celem wyłonienia w drodze konkursu Dyrektora Wolsztyńskiego Domu 
Kultury w Wolsztynie  
zarządza się, co następuje: 
 
 
 
Przyjmuje się szczegółowy tryb pracy Komisji Konkursowej powołanej do wyboru kandydata  
na stanowisko Dyrektora Wolsztyńskiego Domu Kultury zwany dalej Regulaminem w 
brzmieniu następującym: 
 

 
 
 

 
ROZDZIAŁ I 

 
Postanowienia ogólne: 

 
 

§ 1. 
 
Regulamin określa zasady: na jakich przeprowadzony będzie konkurs na stanowisko 
Dyrektora Wolsztyńskiego Domu Kultury, w tym tryb i zasady pracy Komisji Konkursowej, 
zwanej dalej „Komisją”, której skład ustalony został przez Burmistrza Wolsztyna odrębnym 
zarządzeniem. 
 
 
 
 

 
§ 2. 



 
 
Ogłoszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Wolsztyńskiego Domu Kultury podane 
będzie do wiadomości publicznej : 
 
1.na tablicach ogłoszeń w siedzibie Urzędu Miejskiego w Wolsztynie i w siedzibie  
Wolsztyńskiego Domu Kultury, 

 
2.na stronie internetowej Urzędu Miejskiego w Wolsztynie www.bipwolsztyn.pl, 

 
3.na stronie internetowej Wolsztyńskiego Domu Kultury www.domkulturywolsztyn.pl 
 

 
4.w prasie o zasięgu regionalnym: 
- „Gazecie Lubuskiej”, 
- „Głosie Wielkopolskim”. 
 
5. prasie o zasięgu lokalnym: 
- „Głosie Wolsztyńskim”. 

 
 

§ 3. 
 

Kandydat przystępujący do Konkursu musi wyrazić zgodę na przetwarzanie jego danych 
osobowych przez organy Gminy Wolsztyna dla celów związanych z konkursem. 
 
 

§ 4. 
 

1.Zastrzega się możliwość unieważnienia postępowania konkursowego bez podania 
przyczyn oraz prawo swobodnego wyboru kandydata jak również nie dokonanie wyboru 
żadnego kandydata. 
 
2.Z tytułu przystąpienia do konkursu oraz udziału w nim, kandydatom ani osobom trzecim nie 
przysługują żadne roszczenia w stosunku do Gminy Wolsztyn i jej jednostek 
organizacyjnych. 
 
3.Konkurs jest ważny bez względu na liczbę kandydatów przystępujących do niego. 
 

 
§ 5. 

 
1.Od kandydatów przystępujących do Konkursu wymaga się posiadania kwalifikacji do pracy 
w Wolsztyńskim Domu Kultury, zgodnie z wymogami zawartymi w odrębnym zarządzeniu 
Burmistrza Wolsztyna. 
 
2.Dokumentami potwierdzającymi kwalifikacje do pracy w Wolsztyńskim Domu Kultury są 
dyplomy, świadectwa lub zaświadczenia dokumentujące: 
1) ukończenie szkół, kursów kwalifikacyjnych oraz innych form kształcenia, 
2) okresy zatrudnienia, 
3) dorobek zawodowy. 
 
 
 

ROZDZIAŁ II 



 
Postanowienia organizacyjne: 

 
§ 6. 

 
Pracą Komisji kieruje jej Przewodniczący. 
 
 

§ 7. 
 

1.Uchwały Komisji są ważne, jeżeli w posiedzeniu Komisji bierze udział co najmniej połowa 
jej składu. 
 
2.Uchwały Komisji zapadają zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym, z 
zastrzeżeniem § 10. ust. 3,4 i 5. 
 
 
 
 
 

ROZDZIAŁ III 
 

Tryb i zasady pracy Komisji 
 
 

§ 8. 
 

1.Konkurs odbywa się dwuetapowo. 
 
2.W pierwszym etapie członkowie Komisji zapoznają się z dokumentami złożonymi przez 
kandydatów i orzekają, czy kandydaci spełniają formalne kryteria, określone w ogłoszeniu 
konkursowym. 
 
3.Kandydaci nie odpowiadający kryteriom określonym w ogłoszeniu konkursowym 
powiadamiani są pisemnie o nie dopuszczeniu do drugiego etapu postępowania 
konkursowego. 
 

 
§ 9. 

 
1.Drugi etap postępowania konkursowego polega na ocenie merytorycznej kandydatów, 
wynikającej z rozmów kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komisję. 
 
2.W trakcie rozmów kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiają swoją koncepcje 
funkcjonowania Wolsztyńskiego Domu Kultury – zgodną z obowiązującym Statutem 
Wolsztyńskiego Domu Kultury – przyjętego uchwałą nr IV/30/2011 Rady Miejskiej w 
Wolsztynie z dnia 26 stycznia 2011 roku. 
 
3.Celem rozmów kwalifikacyjnych jest rozpoznanie predyspozycji i umiejętności kandydatów 
gwarantujących prawidłowe kierowanie i prowadzenie Wolsztyńskiego Domu Kultury. 
 

 
 

§ 10. 
 



Po zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego Komisja wyłania kandydata na stanowisko 
Dyrektora Wolsztyńskiego Domu Kultury w Wolsztynie wg następujących zasad: 
 
1.Każdy z członków komisji dysponuje jednym głosem. 
2.Członkowie Komisji oddają głosy na kartach do głosowania, przygotowanych przez 
Sekretarza Komisji. 
3.Głosowanie w celu wyłonienia kandydata na dyrektora jest tajne. 
4.Konkurs jest rozstrzygnięty, gdy jeden z kandydatów uzyskał w głosowaniu bezwzględną 
większość oddanych głosów. 
5.W przypadku, gdy żaden z kandydatów nie uzyska bezwzględnej większości głosów, 
Komisja przeprowadza drugą turę głosowania, do której przechodzą dwaj kandydaci z 
największą liczbą głosów. 
6.Jeśli druga tura głosowania nie wyłoni zwycięzcy Komisja ma prawo swobodnego wyboru 
kandydata lub konkurs przeprowadza się ponownie. 
 
 

§ 11. 
 

Z czynności Komisji sporządza się protokół podpisany przez wszystkich członków Komisji. 
Protokół przewodniczący Komisji przekazuje Burmistrzowi Wolsztyna. 
 
 

§ 12. 
 
Ostateczną decyzję o powołaniu Dyrektora Wolsztyńskiego Domu Kultury podejmuje 
Burmistrz po zapoznaniu się z protokołem Komisji. 
 

 
§ 13. 

 
Powołanie na stanowisko Dyrektora Wolsztyńskiego Domu Kultury, osoby wyłonionej w 
drodze konkursu następuje zarządzeniem Burmistrza Wolsztyna. 
 
 
 

ROZDZIAŁ IV 
 

Postanowienia końcowe: 
 

§ 14. 
 

Komisja Konkursowa ulega rozwiązaniu po wyłonieniu kandydata na stanowisko określone w 
niniejszym Regulaminie. 
 
 

§ 15. 
 

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy. 
 
 

§ 17. 
 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania.  
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


