
Zapraszamy Państwa na bezpłatną konferencję pt.
Efektywne zarządzanie pracownikiem 
w kontekście procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych
Termin: 13 kwiecień 2011 r. (środa)
Hotel "Pałac Wolsztyn" 
ul. Drzymały 4, 64-200 Wolsztyn 

Najważniejszym kapitałem i wyzwaniem współczesnych przedsiębiorstw są zasoby ludzkie. Od pierwszego 
momentu, jakim jest rekrutacja, ważne jest aby skutecznie zarządzać pracownikiem. Warto zapewnić mu 
możliwość rozwoju,  stworzyć  warunki,  w których pracownik będzie lojalny,  a efekty jego pracy będą dla  
pracodawcy najbardziej satysfakcjonujące.
Aby  osiągnąć  jak  najlepsze  wyniki  konieczne  jest  formułowanie  strategii  personalnej  i  jej  realizacja  na 
poziomie  przedsiębiorstwa.  Najważniejszą  rolę  w wykonaniu  tego zadania  odgrywa  kadra  menedżerska, 
która przygotowuje warunki sprzyjające wprowadzaniu zmian.
Konferencja  jest  odpowiedzią  na  potrzeby  Państwa  przedsiębiorstw  i  zespołów  w  nich  pracujących.  
Zapraszamy na wykłady dotyczące skutecznego rekrutowania pracownika, pozyskiwania środków unijnych 
na rozwój pracowników, aspektów prawnych dotyczących zatrudniania i zwalniania pracowników, programów 
outplacementu.
Każdy uczestnik  konferencji  otrzyma materiały  pokonferencyjne,  oraz  dodatkowo  w ramach poszerzania 
wiedzy  -  literaturę  fachową.  Udział  w  konferencji  będzie  potwierdzony  certyfikatem.  Podczas  trwania 
konferencji zapewniamy serwis kawowy oraz obiad.
Konferencja  organizowana  jest  w  ramach  projektu  finansowanego  z  środków  Unii  Europejskiej  pt.  
„Outplacement w czasie zmiany”.

Warunki uczestnictwa:
Udział w konferencji jest bezpłatny.
Jeśli jesteście Państwo zainteresowani udziałem prosimy o przesłanie zgłoszenia pocztą elektroniczną na 
adres: biuro@betterfield.pl W zgłoszeniu prosimy podać nazwę instytucji (organizacji, firmy), imię i nazwisko 
zgłaszanej osoby oraz dane kontaktowe (telefon, e-mail).
Dodatkowe informacje dostępne są na stronie internetowej konferencji: zarzadzaniepracownikiem.pl
oraz pod adresem e-mail: biuro@betterfield.pl

Program konferencji:
10.30 – 11.00 Rejestracja uczestników

11.00 – 11.45 Outplacement w procesie zmiany :
• założenia i cele outplacementu
• znaczenie outplacementu dla firmy i pracowników
• programy outplacementowe

12.00 – 12.45 Możliwości korzystania z funduszy pomocowych (Środki Unijne) :
• zatrudnianie pracowników i stażystów
• rozwój pracowników i adaptacja pracowników
• programy outplacementowe

13.00 – 13.45 Obiad

14.00 – 15.00 Aspekty prawne zatrudniania pracownika:
• aktualności w prawie pracy
• efektywne zatrudnianie – inne formy zatrudniania pracownika, niż umowa o pracę; elastyczne 

formy zatrudniania pracownika
• prawa pracownicze

15.15 – 16.15 Poszukiwanie właściwego pracownika, czyli skuteczna rekrutacja w oparciu o kompetencje:
• Kryteria decyzyjne w rekrutacji pracownika
• Dopasowanie pracownika do kultury organizacyjnej
• Osobowość właścicieli, przełożonych i zespołu ,a osobowość pracownika (czyli o „chemii” w 

rekrutacji)
• Krótki przegląd narzędzi rekrutacji do badania kompetencji stanowiskowych.


